
 

Decálogo de buenas prácticas artísticas 

1. Compromiso con la comunidad y el territorio: Navel reconoce su responsabilidad 

hacia el bienestar de la comunidad local en Imperial, Madrid. Nos comprometemos a 

enriquecer el tejido cultural de Madrid contribuyendo al bienestar sociocultural de 

todos los ciudadanos. 

2. Integración de políticas culturales globales: Navel se alinea con la Agenda 2030 y 

Culture 21 para una planificación estratégica inclusiva y sostenible, involucrando a la 

comunidad local y a entidades de ciudades similares. 

3. Promoción de la igualdad de género y diversidad: Navel promueve un paisaje 

cultural democrático, enfocado en la igualdad de género y la diversidad, tanto en sus 

actividades como en sus iniciativas locales. 

4. Conexión con otras intervenciones culturales: Actuamos como un puente artístico 

entre los madrileños y otras iniciativas culturales locales, fomentando la participación 

y la colaboración para fortalecer el panorama cultural de Madrid. 

5. Acogida inclusiva: En Navel, todos los asistentes se sienten bienvenidos y 

valorados, ya sean artistas, visitantes o aliados, creando un ambiente donde todos se 

sientan como en casa. 

6. Fomento del diálogo y la reflexión: Nuestro proyecto cultural busca expandir, 

relacionar, convivir, conectar y reflexionar, utilizando la cultura como un medio para 

vivir en un mundo en constante cambio y transformación. 

7. Impacto cultural humanizador: Toda la programación de Navel está orientada a 

generar un impacto cultural que humanice, fomente la crítica y la reflexión, y promueva 

el desarrollo de una ciudadanía culturalmente activa. 

8. Innovación en políticas culturales: Navel se compromete a rediseñar paradigmas 

culturales, integrando la era digital, la sostenibilidad, la participación ciudadana y la 

preservación del patrimonio pasado, creencias y tradiciones. 

9. Compromiso con la sostenibilidad: Navel se esfuerza por ser un ejemplo de cultura 

sostenible, incorporando prácticas que minimicen su impacto ambiental, promuevan 

la economía local creativa y fomenten la igualdad, diversidad y participación. 
10. Participación y colaboración: Para implementar estos principios, Navel establece 

comisiones de trabajo específicas que involucran a agentes externos, promoviendo la 

descentralización cultural, la mediación y participación, la igualdad y diversidad, el 

diálogo con artistas y la sostenibilidad. 

 


